Chambre de Métier.
etde I'Artisanat

Moselle

Gérer et maitriser la rupture
du contrat de travail

Obijectif de la formation
* Prévenir les problemes d’ordre juridique et réduire les risques de contentieux lors de la
rupture d’'un contrat de travail
Contenu de la formation
» Connaitre les cas de rupture selon le type de contrat (CDI, CDD, CNE...)
» Appréhender les procédures applicables aux cas de rupture
» lIdentifier les conséquences financieres et les formalités de fin de contrat (ex. : retraite,
licenciement...)
* Prévenir le contentieux : établir un réglement intérieur
Public, pré-requis
» Chefs d’entreprises, conjoints, personnel d’encadrement
* Avoir suivi le module de sensibilisation au droit du travail
Méthodes et moyens pédagogiques
» Apports théoriques en législation du travalil
» Travail en groupe ou individuel sur des cas pratiques
* Analyse de décisions de justice
Durée et colt de la formation
» Durée : 7 heures sur une 1 journée

e Co0t total de la formation tout public : 175 euros

Dispositions pratiques de la formation

e Lieu: a définir

« Dates: a définir

 Horaires:

o Effectif maximum : 15 auditeurs
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